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ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตั ิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2554

www.rid.go.th

รายงานรอบ 6 เดอืน
ผลการด าเนนิงาน ตลุาคม 2553 – มนีาคม 2554





Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัคอือะไร  ของ กพร  และกองแผนงาน เป็นอยา่งไร

 ตวัชีวั้ด  คอือะไร  คอืการตัง้คา่เป้าหมายความส าเร็จ
      ของการด าเนนิงาน  หรอืผลการด าเนนิงาน   
      เพือ่ประเมนิความส าเร็จของผลการด าเนนิงาน

 ตวัชีวั้ดของกองแผนงาน (ชป01- ชป29)

 เป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จตามแผนยทุธศาสตร ์  ซึง่เป็นการ
ตรวจวดัผลการด าเนนิงาน หรอืความส าร็จของการด าเนนิงาน
ตามยทุธศาสตร ์เทา่นัน้ โดยเป็นการท าค ารับรองกนัระหวา่ง 
ส านัก/กองทีเ่กีย่วขอ้ง กบัผูบ้รหิารกรม เทา่นัน้

www.rid.go.th



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัคอือะไร  ของ กพร  และกองแผนงาน เป็นอยา่งไร

 ตวัชีวั้ดของ กพร.

 ตวัชีว้ดัของ กพร. หรอืเรยีกอกีชือ่หนึง่วา่  “ค ารับรองการ
ปฏบิตัราชการ”  ซึง่เป็นการลงนามค ารับรองการปฏบิตัริาชการ
ระหวา่ง 

ปลดักระทรวง กบั  รองปลดัฯ กลุม่ภารกจิ และ กบักรมฯ ที่
เกีย่วขอ้ง

 กรมทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งด าเนนิการถา่ยทอดตวัชีว้ดัลงสูก่าร
ปฏบิตัติามระบบการประเมนิผล

 ตวัชีว้ดันีเ้ป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จของการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน  ทีไ่ดรั้บงบประมาณตาม พรบ.งบประมาณ เพือ่
รัฐบาลจะใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการตดิตามและประเมนิผล
หน่วยงาน

www.rid.go.th



Add your company slogan

LOGO

ระบบตวัชีว้ดั

งปม./
ขาวคาด
เขยีว

ตัวชีว้ดัตามค ารับรอง
การปฏบิัตริาชการ

ค ารับรอง
ตาม

ยทุธศาสตร์

ตัวชชีว้ดัตามยทุธศาสตร์
ชป 01-29

ถา่ยทอด
ตวัชีว้ัด

กรม

ส านกั/กอง/กลุม่

www.rid.go.th

กระจายตวัชีว้ัดลงสูห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
และถย่ทอดตวัชีว้ัดลงตวับคุคล



Add your company slogan

LOGO

ตวัอยา่งตวัชีว้ดัตามค ารบัรอง VS ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตร์

ตวัชีว้ัดตามค ารับรองฯ (กพร) ตวัชีว้ัดตามยทุธศาสตร์

ตวัชีว้ัดที ่2.2 จ านวนทีเ่พิม่ข ึน้ของพืน้ที่
ชลประทาน

ชป02 : จ านวนพืน้ทีช่ลประทานทีเ่พิม่ข ึน้

ตวัชีว้ัดที ่3.1.1  ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาแหลง่น ้าใหม้ปีรมิาณเก็บกักเพิม่ขึน้  

ชป01 : จ านวนปรมิาณเก็บกักทีเ่พิม่ข ึน้ 
(ลา้น ลบ.ม.)

ตวัชีว้ัดที ่3.1.2  จ านวนพืน้ทีบ่รหิารจัดการ
น ้าในเขตชลประทาน 

ชป04 จ านวนพืน้ทีบ่รหิารจัดการน ้าในเขต
ชลประทาน

ตวัชีว้ัดที ่3.1.3  รอ้ยละความเสยีหายของ
พชืเศรษฐกจิในเขตชลประทานจาก    
อทุกภัยและภัยแลง้ 

ชป06 รอ้ยละของพืน้ทีค่วามเสยีหายของ
พชืเศรษฐกจิในเขตชลประทานจากอทุกภัย
และภัยแลง้

ฯลฯ ฯลฯ

www.rid.go.th



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัแบบ Hybrid

 เป็นการวัดการด าเนนิงานทัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ซึง่การด าเนนิงานจะวัดที่
ความส าเร็จของการด าเนนิงาน  และวัดความรวดเร็วในการด าเนนิงาน

 โดยในระดับ 1-3 จะวัดถงึผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผน ซึง่การด าเนนิงาน
โดยมากทกุสว่นราชการจะด าเนนิงานแลว้เสร็จภายใน 30 กย. 

 ถา้จะไดใ้นระดบั 4 แสดงวา่ตอ้งมปีระสทิธภิาพทีส่งูกวา่  ปรกตคิอืสามารถด าเนนิงาน
ไดแ้ลว้เสร็จกอ่น 15 วัน  ถา้ไดร้ะดบั 5 ตอ้งแลว้เสร็จกอ่น 30 วัน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

145 150 155 เสร็จกอ่น
 15 กย.54

เสร็จกอ่น
 1 กย.54

www.rid.go.th
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RID : Water for All
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èõÙöÂóä×¬óãØîÕÿÜ­óìâóãĀæñÖòèËöĈèòÕÉóÂÛÚæÈæ¬óÈ (Goal Cascading)

ìòèìÚ­ó
ë¬èÚäóËÂóä

äîÈìòèìÚ­ó  
ë¬èÚäóËÂóä

Ýú­îČóÚèãÂóä
ëČóÚòÂ/ÂîÈ/éúÚã°

ìòèìÚ­óìÚ¬èãÈóÚ
áóãĂÖ­ ëČóÚòÂ/ÂîÈ

Ýú­ÜÐõÛòÖõäóËÂóäØöćăâ¬âö
Ýú­ĂÖ­ÛòÈÅòÛÛòÎËó

ÿÜ­óìâóãÿËõÈ
ãùØÙéóëÖä°

ÿÜ­óìâóãÖóâ
áóäÂõÉĀæñîøćÚą

ÅČóäòÛäîÈÂóäÜÐõÛòÖõ
äóËÂóä

èõÙöÂóä×¬óãØîÕÿÜ­óìâóãĀæñÖòèËöĈèòÕÉóÂÛÚæÈæ¬óÈ (Goal Cascading) ÿÜĆÚÂóäÂČóìÚÕ
ÿÜ­óìâóãÂóäÜÐõÛòÖõÈóÚÃîÈÝú­ÜÐõÛòÖõāÕãîõÈÉóÂÿÜ­óìâóãÃîÈÝú­ÛòÈÅòÛÛòÎËóØöćÿìÚøîÂè¬ó
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ÿÜ­óìâóãÿËõÈãùØÙéóëÖä° îóÉÜäñÂîÛÕ­èã ĀÝÚÜÐõÛòÖõäóËÂóä ĀÝÚãùØÙéóëÖä°ÃîÈë¬èÚ
äóËÂóä ìäøîÅČóäòÛäîÈÂóäÜÐõÛòÖõäóËÂóä 

1. Âóä×¬óãØîÕÖòèËöĈèòÕÝæëČóÿäĆÉÃîÈÈóÚÉóÂÛÚæÈæ¬óÈ 
(Goal Cascading Method)

Ýú­îČóÚèãÂóäëČóÚòÂ
ËæÜäñØóÚ

Ýú­îČóÚèãÂóäë¬èÚ

Ýú­îČóÚèãÂóä
āÅäÈÂóä

Þèé.ÅÜ/ÅÛ  ÂÛè.
ÞÉÚ.ÅÜ/ÅÛ.

ÞëÛ.ÅÜ/ÅÛ  Âë.

ÿÜ­óìâóãÿËõÈ
ãùØÙéóëÖä°

ÿÜ­óìâóãÖóâ
áóäÂõÉĀæñîøćÚą

ÅČóäòÛäîÈÂóäÜÐõÛòÖõ
äóËÂóä 
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สชป-1.3  จ านวนแหล่งน ้าเพ่ือชุมชน
เพ่ิมข้ึน (ชป03)  จ านวน 17 แห่ง

Öòèîã¬óÈÂóä×¬óãØîÕÖòèËöĈèòÕÝæëČóÿäĆÉÃîÈÈóÚÉóÂÛÚæÈæ¬óÈ 

ผคส.1/02 จ านวน 8 แห่ง

กบว.1/02 จ านวน 8 แห่ง

กส.01/1/02 
จ านวน 2 แห่ง

ผคส.2/02 จ านวน 9 แห่ง

กบว.2/02 จ านวน 9 แห่ง

กส.02/1/02 
จ านวน 2 แห่ง

กส.03/1/02 
จ านวน 2 แห่ง

กส.04/1/02 
จ านวน 2 แห่ง

กส.01/2/02 
จ านวน 3 แห่ง

กส.02/2/02 
จ านวน 2 แห่ง

กส.03/2/02 
จ านวน 2 แห่ง

กส.04/2/02 
จ านวน 2 แห่ง
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ผบร.ชป. 2   ฤดูฝน จ านวน  670,527   
ไร่ฤดูแลง้  จ านวน 272,037 ไร่ 

Öòèîã¬óÈÂóä×¬óãØîÕÖòèËöĈèòÕÝæëČóÿäĆÉÃîÈÈóÚÉóÂÛÚæÈæ¬óÈ 

ฝสบ.คป 1
ฤดูฝน 7,000 ไร่
ฤดูแล้ง 1,000 ไร่

สชป-2.1  ร้อยละของพื้นท่ีชลประทานท่ีไดรั้บน ้าต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ชป04) 

ผอ.คป.ล าปาง  
ฤดูฝน จ านวน  30,000  ไร่
ฤดูแลง้  จ  านวน 7,000 ไร่ 

ฝจน./ฝวศ.คป.ล าปาง  
ฤดูฝน จ านวน  30,000  ไร่
ฤดูแลง้  จ  านวน 7,000 ไร่ 

ฝสบ.คป 2
ฤดูฝน 10,000 ไร่
ฤดูแล้ง 4,000 ไร่

ฝสบ.คป3
ฤดูฝน 5,000 ไร่
ฤดูแล้ง 1,000 ไร่

ฝสบ.คป 4
ฤดูฝน 8,000 ไร่
ฤดูแล้ง 1,000 ไร่

ฝสบ.คป 1
ฝน 65,000 ไร่
แล้ง 10,000 ไร่

ฝสบ.คป 2
ฝน 70,000 ไร่
แล้ง 15,000 ไร่

ฝสบ.คป3
ฝน 75,000 ไร่
แล้ง 20,000 ไร่

ฝสบ.คป 4
ฝน 90,000 ไร่
แล้ง 30,000 ไร่

ผอ.คบ.ก่ิวลมฯ  
ฤดูฝน จ านวน  300,000  ไร่
ฤดูแลง้  จ  านวน 75,000 ไร่ 

ฝจน./ฝวศ.คบ.ก่ิวลมฯ  
ฤดูฝน 300,000  ไร่
ฤดูแลง้ 75,000 ไร่ 



12 ĀÚèØóÈÂóäÂČóìÚÕÅ¬óÿÜ­óìâóãÿÜĆÚ 5 äñÕòÛ

1 2 3 4 5

คา่เป้าหมายต ่าสดุที่
รับได ้

คา่เป้าหมายใน
ระดับต า่กวา่
มาตรฐาน

คา่เป้าหมายทีเ่ป็นคา่
มาตรฐานโดยทั่วไป

คา่เป้าหมายทีม่คีวาม
ยากปานกลาง

คา่เป้าหมายในระดับทา้
ทาย มคีวามยาก

คอ่นขา้งมาก โอกาส
ส าเร็จ <50%



Add your company slogan

LOGO

แนวทางการประเมนิผล

 ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่งๆ 
 เอกสาร หลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่การด าเนนิการของตวัชีว้ดัดงักลา่วไดบ้รรลผุลตาม

ขอ้มลูทีแ่จง้มาจรงิ เชน่ ภาพถา่ย  รายงานการประชมุ  แผนการด าเนนิงานทีไ่ดรั้บความ
เห็นชอบจากผูม้อี านาจ  ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน  บันทกึผลการด าเนนิงานตามตัวชีว้ดั ฯลฯ

 การคดิคะแนนของแตล่ะตัวชีว้ดัจะพจิารณาจากผลการด าเนนิงานตามค านยิามของตัวชีว้ดั
เปรยีบเทยีบกับเกณฑก์ารใหค้ะแนนของตัวชีว้ดันัน้ๆ ทีร่ะบใุนค ารับรองการปฏบิัตริาชการ

 การเก็บขอ้มลูผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั
 ความถกูตอ้ง  เชน่ มกีารจัดเก็บขอ้มลูอยา่งเป็นระบบโดยมเีจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบ และระบุ

แหลง่ทีม่าไดช้ดัเจน สามารถสอบยันความถกูตอ้งกับหน่วยงานเจา้ของขอ้มลูได ้

 ความน่าเชือ่ถอื วธิกีารลงบันทกึขอ้มลูในแบบฟอรม์และวธิกีารทีเ่จา้หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ
ตรวจสอบขอ้มลูกอ่น และหลังการจัดเก็บ รวมทัง้วธิกีารในการเก็บขอ้มลูตา่งๆ จากเจา้ของ
ขอ้มลู

 ความทันสมัย เชน่ ขอ้มลูไดรั้บการปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน หรอืทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง

 ความสามารถในการตรวจสอบได ้เชน่ สว่นราชการมคีวามพรอ้มใหค้ณะกรรมการฯ สว่นราชการ  
ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอ้มลูได ้

 สภาพแวดลอ้มของสถานทีท่ีด่ าเนนิการตามกจิกรรมหรอืโครงการหลัก

www.rid.go.th

RID : Water for All



Add your company slogan

LOGOwww.rid.go.th

กรอบการประเมนิตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2554

ดา้นประสทิธผิล  น า้หนกัรวมรอ้ยละ 501

ดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร  น า้หนกัรวมรอ้ยละ 152

ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ  น า้หนกัรวมรอ้ยละ 153

ดา้นการพฒันาองคก์ร  น า้หนกัรอ้ยละ 204

14



LOGO

มติทิ ี ่1  มติดิา้นประสทิธผิล  
(น า้หนกัรอ้ยละ 50)



Add your company slogan

LOGOwww.rid.go.th

ตวัชีว้ดัที ่1  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและนโยบาย
ส าคญั/พเิศษของรฐับาล  (น า้หนกัรอ้ยละ 25)

ตวัชีว้ดัที ่1.1.1   รายไดเ้ฉลีย่เงนิสดทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืน
(บาท/ครวัเรอืน/ปี)  (น า้หนกัรอ้ยละ 3.5)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

131,351 133,351 135,351 137,351 139,351

ส านกังานเศรษฐกิจ
การเกษตร

อยูร่ะหวา่งการเกบ็ขอ้มูล
ไดร้ะดบัคะแนน 1



Add your company slogan

LOGOwww.rid.go.th

ตวัชีว้ดัที ่1  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและนโยบาย
ส าคญั/พเิศษของรฐับาล  (น า้หนกัรอ้ยละ 25)

ตวัชีว้ดัที ่1.1.2  ระดบัความส าเร็จในการพฒันาและเสรมิสรา้งความเข็มแข็งให้
เกษตรกร (น า้หนกัรอ้ยละ 4)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

6,220 7,235 8,250 9,265 10,280

กรมการขา้ว

ตวัชีว้ดัที ่1.1.2.1  การพฒันาเกษตรกร
ในศนูยข์า้วชุมชน (ตนั) 

เกษตรกรในศนูยข์า้วชุมชน 330 ศนูย ์
ผลติเมล็ดพนัธข์า้วศนูยล์ะ 25 ตนั 

(อยูร่ะหวา่งอบรม)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

7,000 8,000 9,000 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 20

กรมพัฒนาทีด่นิ

ตวัชีว้ดัที ่1.1.2.2  การใชส้ารอนิทรยีเ์พือ่
ลดการใชส้ารเคมทีางการเกษตร

Å อบรมประมาณ ม.ีค.–พ.ค. 54
Å ระดบั 4-5  อยูร่ะหวา่งส ารวจ 



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัที ่1  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและนโยบาย
ส าคญั/พเิศษของรฐับาล  (น า้หนกัรอ้ยละ 25)

www.rid.go.th
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ตวัชีว้ดัที ่1.1.3   มลูคา่ผลติภณัฑม์วลรวมภาคการเกษตร (ลา้นลา้นบาท)        
(รอ้ยละ 3.5)

 ประมาณการปี 2554 ประมาณ  1.27 ลา้นลา้นบาท

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1.06 1.07 1.08 1.09 1.10

ส านกังานเศรษฐกิจ
การเกษตร



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัที ่1  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและนโยบาย
ส าคญั/พเิศษของรฐับาล  (น า้หนกัรอ้ยละ 25)

www.rid.go.th
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ตวัชีว้ดัที ่1.1.4   ความส าเร็จในการจดัท าแผนการใชท้ีด่นิระดบัต าบลแบบบรูณาการ        
(รอ้ยละ 1)

 เป็นการด าเนนิงานรว่มกนัของ 3 กรม ประกอบดว้ย กรมพฒันาทีด่นิ  กรมชลประทาน      
และส านกังานปฏริปูทีด่นิเพือ่การเกษตร  เพือ่การพฒัฯการใชแ้ผนทีด่นิในระดบัต าบล

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายชชัวาล  ปัญญาวาทนัีนท์
ผูอ้ านวยการส ารวจดา้นวศิวกรรมและธรณวีทิยา
นายชยัรัตน ์ เกือ้รณุ
ผูอ้ านวยการศนูยส์ารสนเทศ

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางไขแสง  วภิาโตทยั

1. จดัท ารา่งแผนการใชท้ ีด่นิ
ระดบัต าบลในเขตพืน้ที่
ชลประทานและ/หรอืพืน้ที ่
สปก. จ านวน 12 ต าบล 

2. จดัท าประชาพจิารณ์
3. ปรบัปรงุแผนทีก่ารใชท้ ีด่นิ

แบบบรูณาการ
4. จดัท า MOU ระหวา่ง อบต.

และกรมพฒันาทีด่นิ
5. ความส าเร็จในการ

ด าเนนิการตามแผนการใช้

ทีด่นิระดบัต าบลจ านวน 2 
ต าบล



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัที ่1  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและนโยบาย
ส าคญั/พเิศษของรฐับาล  (น า้หนกัรอ้ยละ 25)

www.rid.go.th
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ตวัชีว้ดัที ่1.2   ระดบัความส าเร็จในการขบัเคลือ่นนโยบายส าคญั/พเิศษของรฐับาล

กษ. ไมม่ตีวัชีว้ดันี้



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัที ่1  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและนโยบาย
ส าคญั/พเิศษของรฐับาล  (น า้หนกัรอ้ยละ 25)

www.rid.go.th
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ตวัชีว้ดัที ่1.3  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการด าเนนิการตาม
แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงเกษตรทีม่เีป้าหมายรว่มกนัระหวา่ง
กระทรวง

รอการแจง้ผลการ
พจิารณาอยา่งเป็น

ทางการจากส านกังาน 
ก.พ.ร.



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัที ่1  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและนโยบาย
ส าคญั/พเิศษของรฐับาล  (น า้หนกัรอ้ยละ 25)

www.rid.go.th
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ตวัชีว้ดัที ่1.4  ระดบัความส าเร็จของการพฒันาศนูยบ์รกิารรว่มกระทรวงเกษตร

ระดับ ผลการด าเนินงาน

1
มรีปูแบบการด าเนนิงานรของศนูยบ์รกิารรว่มตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 19 ขอ้
#  ด าเนนิการตามรปูแบบศนูย ์จ านวน 16 ขอ้ จาก 19 ขอ้ คดิเป็น 84.21

2
ใหบ้รกิารโดยใชแ้บบฟอรม์บรกิารเป็นแบบฟอรม์เดยีวกนัจากตา่งหน่วยงานมากวา่ 2 หน่วยงาน
#  สมามรถใหบ้รกิารโดยใชแ้บบฟอรม์ค าขอรับบรกิารเป็นแบบฟอรม์เดยีวกนัจากตา่งหน่วยงาน 
จ านวน 4 งานบรกิาร

3
ใหบ้รกิารแทนกนัไดใ้นงานบรกิารตา่งประเภทกนัมากวา่ 2 งานบรกิาร
# เจา้หนา้ทีส่ามารถใหบ้รกิารแทนกนัไดใ้นงานบรกิารตา่งประเภทกนั มากกวา่ 2 งานบรกิาร

4
มฐีานขอ้มลูงานบรกิารทีใ่หบ้รกิาร ณ ศนูยบ์รกิารรว่ม จ านวน 2 งานบรกิารทีส่ามารถเชือ่มโยงกนั
# อยูร่ะหวา่งการจัดท าฐานขอ้มลูงานบรกิารทีใ่หบ้รกิาร ณ ศนูยบ์รกิารรว่ม 2 งานบรกิาร

5
ผลการส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารในปีงบประมาณ 2554  มากกวา่ รอ้ยละ 85
# ผลส ารวจในรอบ 6 เดอืน  มคีวามพงึพอใจโดยรวม รอ้ยละ 97.19



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัที ่2  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการ
บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกลุม่ภารกจิดา้นบรหิาร
จดัการทรพัยากรเพือ่การผลติ

www.rid.go.th

กลุม่ภารกจิดา้นบรหิารจดัการ
ทรพัยากรเพือ่การผลติ

ตวัชีว้ดั น า้หนกั คะแนน

2.1 รอ้ยละของเกษตรกรทีม่กีารใชป้ระโยชนใ์นทีด่นิในเขตปฏริปูทีด่นิ 3.5 1

2.2 จ านวนทีเ่พิม่ขึน้ของพืน้ทีช่ลประทาน 3 1

2.3 พืน้ทีเ่กษตรกรรมทีไ่ดรั้บการจัดการและฟ้ืนฟทูรัพยากรดนิ (ลา้นไร)่ 3.5 1

รวม/คา่คะแนน 10



Add your company slogan

LOGO

ตวัชีว้ดัที ่2  ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกลุม่ภารกจิ (รอ้ยละ 10)

www.rid.go.th
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ตวัชีว้ดัที ่2.2 จ านวนทีเ่พิม่ข ึน้ของพืน้ทีช่ลประทาน (โดยกรมชลประทาน) 
(รอ้ยละ 3)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

144,650 145,650 146,650 เสร็จกอ่น
 15 กย.54

เสร็จกอ่น
 1 กย.54

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   ผูอ้ านวยการส านักโครงการขนาดใหญ่
ผูอ้ านวยการส านักชลประทานพืน้ทีเ่ป้าหมาย

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสาวเพ็ญประภา  พงศพ์งัน   กองแผนงาน
นางสาววรีษิ์ตา  อรชร        กองแผนงาน

ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สคญ
ผูป้ระสานแผน สชป. เป้าหมาย

โครงการขนาดใหญ ่
Åโครงการคลองสยีัด,
Åโครงการประแสร,์ 
Åโครงการเขือ่นแควนอ้ยอนัเนือ่งมาจาก
พระราชด าร,ิ 
Åโครงการกิว่คอหมา 

โครงการขนาดกลาง  
Åระบบสง่น ้าประตรูะบายน ้าบา้นนาดู ่
สถานสีบูน ้าบา้นนาดู,่ 
Åโครงการประตรูะบายน ้าหว้ยแคน,
Åโครงการสถานสีบูน ้า PR3 ฝาย
อ านาจเจรญิ, 
Åระบบฝายโชคชยั(ร าแดง), 
Åโครงการระบบสง่น ้าหว้ยติก้ช,ู 
Åระบบสง่น ้าอา่งเก็บน ้าหว้ยวังเด็น, 
โครงการอา่งเก็บน ้าคลองทา่งิว้, 

ผลการด าเนนิงาน 11,780 ไร ่ = ระดบั 1
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ล าดับที่ โครงการ เป้า 
หมาย

ผล
ด าเนนิการ

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

1 โครงการคลองสยีัด 29,500 n/a

2 โครงการประแสร์ 23,000 n/a

3
โครงการเขือ่นแควนอ้ยอนัเนือ่งมาจาก
พระราชด าริ

40,000 n/a

4 โครงการกิว่คอหมา 10,000 n/a

5
ระบบสง่น ้าประตรูะบายน ้าบา้นนาคู ่ สถานสีบู
น ้าบา้นนาคู่

6,400 62

6 โครงการประตรูะบายน ้าหว้ยแคน 1,000 0

7 โครงการสถานสีบูน ้า PR3  ฝายอ านาจเจรญิ 9,480 58

8 ระบบฝายโชคชยั (ร าเดง) 6,000 6,000 100

9 โครงการระบบสง่น ้าหว้ยติ๊กชู 12,570 3,780 88

10 ระบบสง่น ้าอา่งเก็บน ้าหว้ยวังเต็น 3,500 2,000 60

11 โครงการอา่งเก็บน ้าคลองทา่งิว้ 5,200 75

11,780 5 - 2 4 3

www.rid.go.th

ตวัชีว้ดัที ่2.2 จ านวนทีเ่พิม่ข ึน้ของพืน้ทีช่ลประทาน (โดยกรมชลประทาน) 
(รอ้ยละ 3)



LOGO

ตวัชีว้ดัที ่3
ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่ง
น า้หนกัในการบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิตัริาชการภารกจิหลกั/เอกสาร
งบประมาณรายจา่ยฯ ของสว่นราชการระดบั

กรมหรอืเทยีบเทา่ (รอ้ยละ 15)



LOGO

ตวัชีว้ดัที ่3 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการ

บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการภารกจิหลกั/
เอกสารงบประมาณรายจา่ยฯ ของสว่นราชการระดบั

กรมหรอืเทยีบเทา่ (รอ้ยละ 15)

ตวัชีว้ดัที ่3.1 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่ง
น า้หนกัในการบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิตัริาชการ/ภารกจิหลกั 

(รอ้ยละ 10)
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ตวัชีว้ดัที ่3.1 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/ภารกจิหลกั 
(รอ้ยละ 10)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

179.22 184.22 189.22 เสร็จกอ่น 
15 กย.54

เสร็จกอ่น
 1 กย.54

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   ผูอ้ านวยการส านักโครงการขนาดใหญ่
ผูอ้ านวยการส านักชลประทานพืน้ทีเ่ป้าหมาย

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสาวเพ็ญประภา  พงศพ์งัน  กองแผนงาน
นางสาวสมพร  เทพมณี          กองแผนงาน

ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สคญ  
ผูป้ระสานแผน สชป. เป้าหมาย

รวมพืน้ทีโ่ครงการขนาดกลาง

1. โครงการอา่งเก็บน ้าแมพ่รกิ(ผาวิง่ชู)้ 
จ.ล าปาง

2. ท านบดนิหวังานและอาคารประกอบ 
โครงการอา่งเก็บน ้าคลองโพธิ ์ 
จ.นครสวรรค์

3. โครงการอา่งสะพานหนิ  จ.ตราด
4. อา่งเก็บน ้าคลองไมป้ลอ้ง  จ.ปราจนีบรุี
5. โครงการอา่งเก็บน ้าหว้ยน ้ากอ้  
จ.เพชรบรูณ์

ตวัชีว้ดัที ่3.1.1  ระดบัความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้ใหม้ปีรมิาณเก็บกกั
เพิม่ข ึน้  (รอ้ยละ 3)

เงือ่นไข  ไมนั่บรมโครงการทีม่ปัีญหา
จากปัจจยัภายนอก คอืปัญหาทีด่นิ 
และผูรั้บจา้งไมป่ฏบิตังิาน ซึง่ท าให ้
ตอ้งบอกเลกิสญัญา

ผลการด าเนนิงาน 110 ลา้น  = ระดบั 1
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ล าดบั
ที่

โครงการ เป้า 
หมาย

0-20 20-
39

40-59 60-79 80-100

1 โครงการอา่งเก็บน ้าแมพ่รกิ(ผาวิง่ชู)้ จ.ล าปาง 36.84 83.95

2
ท านบดนิหวังานและอาคารประกอบ 

โครงการอา่งเก็บน ้าคลองโพธิ ์ จ.นครสวรรค์
70.0 98.00

3 โครงการอา่งสะพานหนิ  จ.ตราด 20.0 100

4 อา่งเก็บน ้าคลองไมป้ลอ้ง  จ.ปราจนีบรุี 10.7 93.75

5 โครงการอา่งเก็บน ้าหว้ยน ้ากอ้  จ.เพชรบรูณ์ 20.58 87.25

รวมท ัง้ส ิน้ 158.12

ตวัชีว้ดัที ่3.1.1  ระดบัความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้ใหม้ปีรมิาณ
 เก็บกกัเพิม่ข ึน้  (รอ้ยละ 3)

www.rid.go.th
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ตวัชีว้ดัที ่3.1 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/ภารกจิหลกั 
(รอ้ยละ 10)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

30.50 31.00 31.50 32.00 32.50

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายสเุทพ  นอ้ยไพโรจน์
ผูอ้ านวยการส านักอทุกวทิยาและบรหิารน ้า

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม ผูอ้ านวยการส านักชลประทานที ่1-17
ผูเ้ก็บขอ้มลู นายสโิรจน ์ ประคณุหงัสคิ       สอน.

นางสาวจริภรณ์  ศรอีดลุยพ์ันธุ ์   สอน.
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สชป. 1-17

ตวัชีว้ดัที ่3.1.2  จ านวนพืน้ทีบ่รหิารจดัการน า้ในเขตชลประทาน  (รอ้ยละ 3)

Å กรณีมปัีจจัยภายนอกทีอ่ยู่
นอกเหนอืการควบคมุของกรม
ชลประทาน และสง่ผลกระทบตอ่
แผนปฏบิตักิาร/ผลการด าเนนิงาน
ตามตวัชีว้ัด กรมชลประทานจะขอ
อทุธรณ ์เพือ่ใหพ้จิารณาปรับเกณฑ์
การใหค้ะแนน

ผลการด าเนนิการ  ระดับ 1
พืน้ทีท่ีด่ าเนนิการได ้14.664 
ลา้นไร่

พท.ท าการผลติสนิคา้เกษตรในเขตชลประทานฤดฝูน +ฤดแูลง้
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ตวัชีว้ดัที ่3.1 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/ภารกจิหลกั 
(รอ้ยละ 10)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

0.245 0.195 0.145 0.095 0.045

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายสเุทพ  นอ้ยไพโรจน์
ผูอ้ านวยการส านักอทุกวทิยาและบรหิารน ้า

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม ผูอ้ านวยการส านักชลประทานที ่1-17
ผูเ้ก็บขอ้มลู นายสโิรจน ์ ประคณุหงัสคิ       สอน.

นางสาวจริภรณ์  ศรอีดลุยพ์ันธุ ์   สอน.
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สชป. 1-17

ตวัชีว้ดัที ่3.1.3  รอ้ยละความเสยีหายของพชืเศรษฐกจิในเขตชลประทานจาก    
อทุกภยัและภยัแลง้  (รอ้ยละ 2)

Å กรณีมปัีจจัยภายนอกทีอ่ยูน่อกเหนอื
การควบคมุของกรมชลประทาน และ
สง่ผลกระทบตอ่แผนปฏบิตักิาร/ผลการ
ด าเนนิงานตามตวัชีว้ัด กรมชลประทาน
จะขออทุธรณ ์เพือ่ใหพ้จิารณาปรับ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

(พืน้ทีเ่พาะปลกูขา้วนาปรังทีเ่สยีหาย + นาปีทีเ่สยีหาย) x 100
(พืน้ทีป่ลกูขา้วนาปรังทัง้หมด + นาปีทัง้หมด)

ผลการด าเนนิการ  ระดับ N/A
พืน้ทีท่ีด่ าเนนิการได ้
 ลา้นไร่
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ตวัชีว้ดัที ่3.1 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/ภารกจิหลกั 
(รอ้ยละ 10)

ตวัชีว้ดัที ่3.1.4  จ านวนทีเ่พิม่ข ึน้ของแหลง่น า้เพือ่ชุมชนชนบท  (รอ้ยละ 2)

ไมนั่บรวมโครงการทีม่ี
ปัญหาจากปัจจัยภายนอก 
คอืปัญหาทีด่นิ และปัญหา
ผูรั้บจา้งไมป่ฏบิัตงิาน ซึง่
ท าใหต้อ้งบอกเลกิสญัญา

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

145 150 155 เสร็จกอ่น
 15 กย.54

เสร็จกอ่น
 1 กย.54

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม ผูอ้ านวยการส านักชลประทานพืน้ทีเ่ป้าหมาย
ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสาวเพ็ญประภา  พงศพ์งัน  กองแผนงาน

นางสาวสมพร  เทพมณี          กองแผนงาน
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สชป. เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน 
6 แหง่= ระดบั 1
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เป้า 
หมาย

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

สชป.1 9 7 1 1

สชป.2 9 4 1 2 1 1

สชป.3 12 5 4 3

สชป.4 5 3 1 1

สชป.5 11 5 1 2 2 1

สชป.6 10 8 2

สชป.7 16 6 4 2 1 1

สชป.8 12 6 2 2 2

สชป.9 12 7 3 1 1

ตวัชีว้ดัที ่3.1.4   จ านวนทีเ่พิม่ข ึน้ของแหลง่น า้เพือ่ชุมชนชนบท
(รอ้ยละ 2)

www.rid.go.th

เป้า 
หมาย

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

สชป.10 5 1 1 2 1

สชป.11 2 1 1

สชป.12 4 1 2 1

สชป.13 7 2 3 2

สชป.14 13 6 2 3 1 1

สชป.15 8 6 1

สชป.16 10 4 3 2 1

สชป.17 10 7 2 1

155 78 29 25 14 6

สชป 7 ยกเลกิ 2 โครงการ
สชป 15 ยกเลกิ 1 โครงการ



LOGO

ตวัชีว้ดัที ่3 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการ

บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการภารกจิหลกั/
เอกสารงบประมาณรายจา่ยฯ ของสว่นราชการระดบั

กรมหรอืเทยีบเทา่ (รอ้ยละ 15)

ตวัชีว้ดัที ่3.2 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัตาม
เป้าหมายผลผลติของสว่นราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจา่ย)     (รอ้ยละ 5)

ค าอธบิาย   วดัผลส าเร็จจากรอ้ยละของผลผลติ (Output)  เชงิ
ปรมิาณของงานหรอืโครงการทีส่ว่นราชการท าไดใ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 เทยีบกบัเป้าหมายผลผลติของตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ทีก่ าหนดไวต้าม “เอกสารงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2554”
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ตวัชีว้ดัที ่3.2 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของ
ความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลติของสว่นราชการ (ตาม
เอกสารงบประมาณรายจา่ย)  (รอ้ยละ 5)

ตวัชีว้ดัที ่3.2.1  จ านวนโครงการขนาดกลางทีด่ าเนนิการ (โครงการ)
(รอ้ยละ 1.5)

ไมนั่บรวมโครงการทีม่ี
ปัญหาจากปัจจัยภายนอก 
คอืปัญหาทีด่นิ และปัญหา
ผูรั้บจา้งไมป่ฏบิัตงิาน ซึง่
ท าใหต้อ้งบอกเลกิสญัญา

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

50 52 54 56 58

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม ผูอ้ านวยการส านักชลประทานพืน้ทีเ่ป้าหมาย
ผูเ้ก็บขอ้มลู นางเพ็ญประภา  พงศพ์งัน       กองแผนงาน

นางสาววราภรณ์  ทัตพงษ์ศรธีร กองแผนงาน
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สชป. เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน 
7 แหง่= ระดบั 1
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เป้า 
หมาย

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

สชป.1 1 1

สชป.2 3 1 2

สชป.3 3 1 1 2

สชป.4 6 5 1

สชป.5 1 1

สชป.6 6 6

สชป.7 4 3 1

สชป.8 4 2 1 1

สชป.9 7 5 1 1

ตวัชีว้ดัที ่3.2.1   จ านวนโครงการขนาดกลางทีด่ าเนนิการ (โครงการ)
(รอ้ยละ 1.5)

www.rid.go.th

เป้า 
หมาย

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

สชป.10 5 1 2 1 1

สชป.11

สชป.12 3 2 1

สชป.13 3 2 1

สชป.14 4 3

สชป.15 1 1

สชป.16 3 1 1 1

สชป.17

สคญ 4 1 2 1

58 35 8 5 3 7
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ตวัชีว้ดัที ่3.2 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของ
ความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลติของสว่นราชการ (ตาม
เอกสารงบประมาณรายจา่ย)  (รอ้ยละ 5)

ตวัชีว้ดัที ่3.2.2  จ านวนศนูย/์โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ารทิ ีด่ าเนนิการ 
(รอ้ยละ 2)

ไมนั่บรวมโครงการทีม่ี
ปัญหาจากปัจจัยภายนอก 
คอืปัญหาทีด่นิ และปัญหา
ผูรั้บจา้งไมป่ฏบิัตงิาน ซึง่
ท าใหต้อ้งบอกเลกิสญัญา

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

33 35 37 39 41

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม ผูอ้ านวยการกลุม่กจิกรรมพเิศษ
   ผูอ้ านวยการส านักชลประทานพืน้ทีเ่ป้าหมาย
ผูเ้ก็บขอ้มลู นางเพ็ญประภา  พงศพ์งัน   กองแผนงาน

นางสาวสมพร  เทพมณี      กองแผนงาน
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สชป. เป้าหมาย

ผูป้ระสานแผนกลุม่กจิกรรมพเิศษ

ผลการด าเนนิงาน 
1 แหง่= ระดบั 1
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เป้า 
หมาย

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

สชป.1 28 6 12 6 3 1

สชป.2 6 1 1 4

สชป.3 2 3

สชป.4 2 1 1

สชป.5 1 1

สชป.6

สชป.7

สชป.8

สชป.9

ตวัชีว้ดัที ่3.2.2  จ านวนศนูย/์โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ารทิ ีด่ าเนนิการ 
(รอ้ยละ 2)

www.rid.go.th

เป้า 
หมาย

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

สชป.10

สชป.11

สชป.12

สชป.13 1 1

สชป.14

สชป.15 1 1

สชป.16

สชป.17

41 8 16 8 8 1
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ตวัชีว้ดัที ่3.2 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของ
ความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลติของสว่นราชการ         
(ตามเอกสารงบประมาณรายจา่ย)  (รอ้ยละ 5)

ตวัชีว้ดัที ่3.2.3  จ านวนรายการป้องกนัและบรรเทาอทุกภยัทีด่ าเนนิการ 
(โครงการ)  (รอ้ยละ 1.5)

ไมนั่บรวมโครงการทีม่ี
ปัญหาจากปัจจัยภายนอก 
คอืปัญหาทีด่นิ และปัญหา
ผูรั้บจา้งไมป่ฏบิัตงิาน ซึง่
ท าใหต้อ้งบอกเลกิสญัญา

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

106 108 110 112 114

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม ผูอ้ านวยการส านักชลประทานพืน้ทีเ่ป้าหมาย
ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสาวเพ็ญประภา  พงศพ์งัน  กองแผนงาน

 นางสาวสนุทราภรณ์  ตระกลูวงศว์ัฒน ์ กองแผนงาน
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สชป. เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน 
17 แหง่= ระดบั 1
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เป้า 
หมาย

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

สชป.1 10 2 2 2 1 3

สชป.2 3 1 2

สชป.3 4 3 1

สชป.4 9 7 2

สชป.5 2 1 1

สชป.6 11 11

สชป.7 5 2 3

สชป.8 5 4 1

สชป.9 12 4 2 6

สชป.10 3 2 1

สชป.11 9 4 2 3

ตวัชีว้ดัที ่3.2.3  จ านวนรายการป้องกนัและบรรเทาอทุกภยัทีด่ าเนนิการ 
(โครงการ)  (รอ้ยละ 1.5)

www.rid.go.th

เป้า 
หมาย

0-20 20-39 40-59 60-79 80-100

สชป.12 13 9 3 1

สชป.13 4 1 1 2

สชป.14 6 3 1 1 1

สชป.15 5 5

สชป.16 4 4

สชป.17 5 5

สคญ 2 1

สอน 1

ปลอดภยั

เขือ่น
1 1

114 70 14 7 5 17

สอน. ยกเลกิ 1 โครงการ



LOGO

www.rid.go.th

มติทิ ี ่2  ดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร
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ตวัชีว้ดัที ่4 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร  (รอ้ยละ 6)

ประเด็นการพจิารณา
1. ความพงึพอใจดา้นกระบวนการ  

ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
2. ความพงึพอใจดา้นเจา้หนา้ทีผู่ ้

ใหบ้รกิาร
3. ความพงึพอใจดา้นสิง่อ านวย

ความสดวก
4. ความพงึพอใจตอ่คณุภาพการ

ใหบ้รกิาร
5. ความเชือ่มั่นเกีย่วกับคณุภาพ

การใหบ้รกิาร โดยเนน้ดา้น
จรยิธรรม ธรรมาภบิาล และการ
ป้องกันการทจุรติและปรพฤตมิิ
ชอบ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

65 70 75 80 85

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายมนัส  ก าเนดิมณี
ผูอ้ านวยการส านักสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม ผูอ้ านวยการส านักชลประทานที ่1-17

ผูเ้ก็บขอ้มลู นายสมบตั ิ สาลพีัฒนา   สสช.
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สชป. 1-17

ส านักงาน กพร. จะเป็นผูส้ ารวจ 
วเิคราะห ์และคดัเลอืกงาน

บรกิาร
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ตวัชีว้ดัที ่5 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูก้ าหนดนโยบาย
(รอ้ยละ 3)

ประเด็นการพจิารณา
1. ความพงึพอใจ

ดา้นความเขา้ใจตอ่นโยบายที่
มอบหมาย

2. ความพงึพอใจดา้น
การน านโยบายไปปฏบิัต ิ

3. ความพงึพอใจดา้น
การตดิตามและน าเสนอผลให ้
ทราบ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

65 70 75 80 85

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายอตัถพงษ์  ฉันทานุมตัิ
ผูอ้ านวยการกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสมศร ี วัฒนวฒุพิงษ์  กพร.

1. ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร และหลกัฐานตา่งๆ  โดยใชข้อ้มลูในการ
ตดิตามและประเมนิผลจากส านักงาน กพร.

2. ประเมนิผลจากขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากการสมัภาษณ์บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ  เชน่ 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั  ผูจั้ดเก็บขอ้มลู
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ตวัชีว้ดัที ่6 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ  (รอ้ยละ 6)

ประเด็นการพจิารณา
Å พจิารณาตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติของสว่น
ราชการ  เพือ่การขับเคลือ่น
ยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติภาครัฐ และการ
จัดการขอ้รอ้งเรยีน การปฏบิัต ิหรอื
การละเวน้การปฏบิัตหินา้ทีโ่ดยมิ
ชอบของเจา้หนา้ที่

Å ตามเกณฑส์ านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและการปราบปราม
การทจุรติภาครัฐ (ป.ป.ท.) และ
สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูไดท้ี่
เว็บไซตข์องส านักงาน ป.ป.ท. ที ่
www.pacc.go.th

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายเลอศกัดิ ์ ริว้ตระกลูไพบลูย์
ผูอ้ านวยการส านักโครงสรา้งและระบบ
บรหิารงานบคุคล

ผูเ้ก็บขอ้มลู นายโสภณ  เกดิข า          สพบ.
นายอภชิาต ิ เมฆอคัฆกรณ์         สพบ

P94-104

http://www.pacc.go.th/


LOGO

www.rid.go.th

มติทิ ี ่3  ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ
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ตวัชีว้ดัที ่7 ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการรกัษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิาร (รอ้ยละ 3)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั
Å นายสเุทพ  นอ้ยไพโรจน ์    ผส.อน.
Å ผอ.งบ.
Å ผอ.กพ.
Å  ผส.ชป. 1-17

ผูเ้ก็บขอ้มลู
Å นายเลศิชยั  ศรอีนันต ์ สอน.
Å นส.ทพิาภรณ ์ วชริาภากร  กงบ
Å ผูป้ระสานแผน ผส.ชป.1-17

กระบวนงาน น า้ 
หนกั

คะแนน

1. การพจิารณาขอความชว่ยเหลอืและแกไ้ขปญัหาเร ือ่งน า้ 0.16 4.036

2. การพจิารณาขออนญุาตใชเ้ครือ่งสบูน า้ 0.16 4.710

3. การเบกิจา่ยเงนิชว่ยเหลอืพเิศษ 0.17 5.000

4. การเบกิจา่ยเงนิตามใบส าคญัตา่งๆจากงบด าเนนิงานใน 

    ระบบ GFMIS

0.17 4.838

5. การเบกิจา่ยเงนิตามขอ้ผกูพนัจากงบลงทนุงบรายจา่ย  

    อืน่ในระบบ GFMIS

0.17 5.000

6. การคนืหนงัสอืค า้ประกนัซองและสญัญา 0.17 5.000

ไดค้ะแนน 4.764



Add your company slogan

LOGOwww.rid.go.th

47

ตวัชีว้ดัที ่8 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ/ภาพรวม/
เงนิภายใตแ้ผนปฏบิตักิารไทยเข็มแข็ง 2555 (รอ้ยละ 5)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

66 69 72 75 78

ตวัชีว้ดัที ่8.1  รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ  (รอ้ยละ 2)

งปม.รายจา่ยลงทนุทีส่ว่นราชการเบกิจา่ย x 100
วงเงนิ งปม.รายจา่ยลงทนุทีไ่ดร้ับ

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   ผูอ้ านวยการส านักโครงการขนาดใหญ่
 ผูอ้ านวยการส านักจัดรปูทีด่นิกลาง

ผูอ้ านวยการส านักชลประทานที ่1-17

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางเพ็ญประภา  พงศพ์งัน    กองแผนงาน
นางศวิาภรณ ์ ทองรัตน์    กองแผนงาน

ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน สคญ
ผูป้ระสานแผน  สจจ.
ผูป้ระสานแผน สชป. 1-17

P119-122

ผลการด าเนนิงาน 
จ านวน 8,999.446

 คดิเป็น 27.34% = ระดบั 1

8,999.446 x 100
32,920.265
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ตวัชีว้ดัที ่8 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ/ภาพรวม/
เงนิภายใตแ้ผนปฏบิตักิารไทยเข็มแข็ง 2555 (รอ้ยละ 8)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

91 92 93 94 95

ตวัชีว้ดัที ่8.2  รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม (รอ้ยละ 1.5)

งปม.รายจา่ยภาพรวมทีส่ว่นราชการเบกิจา่ย x 100
วงเงนิ งปม.รายจา่ยภาพรวมทีไ่ดร้ับ

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   ผูอ้ านวยการส านัก/กอง/กลุม่

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางเพ็ญประภา  พงศพ์งัน    กองแผนงาน
นางศวิาภรณ ์ ทองรัตน์    กองแผนงาน

ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน ทกุส านัก/กอง

ผลการด าเนนิงาน
12,448.566 ลา้นบาท

คดิเป็น 31.03% = ระดบั 1

12,448.566 x 100
40,115.156
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ตวัชีว้ดัที ่8 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ/ภาพรวม/
เงนิภายใตแ้ผนปฏบิตักิารไทยเข็มแข็ง 2555 (รอ้ยละ 8)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

86 89.5 93 96.5 100

ตวัชีว้ดัที ่8.4  รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณตามแผน 
(รอ้ยละ 1.5)

งปม.รายจา่ยภาพรวมทีส่ว่นราชการเบกิจา่ย x 100
วงเงนิ งปม.ตามแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 54

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายทวศีกัดิ ์ ธนเดโชพล
ผูอ้ านวยการกองแผนงาน

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   ผูอ้ านวยการส านัก /กอง

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสาวเพ็ญประภา  พงศพ์งัน   กองแผนงาน
นางศวิาภรณ ์ ทองรัตน์    กองแผนงาน

ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน ทกุส านัก/กอง

ผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ
ตามแผน จะพจิารณาจากความสามารถใน
การเบกิในสว่นกลาง และสว่นภมูภิาค
เทยีบกับแผนการใชจ้า่ยงบประมาณทีส่ว่น
ราชการบันทกึตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารที่
ส านักงบประมาณก าหนดภายใตว้งเงนิ
งบประมาณทีไ่ดรั้บตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย   ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

รอขอ้มลูในระบบ N/A
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ตวัชีว้ดัที ่9 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทนุตอ่หนว่ยผลผลติ   
(รอ้ยละ 2)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

1 2 3 4 5

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั ผูอ้ านวยการกองการเงนิและบญัชี

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   ผูอ้ านวยการส านัก/กอง

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสาวทพิาภรณ ์ วชริาภากร
 นางสนุทร ี ใหญส่วา่ง

นางมทันา  ทัมพากร
กองการเงนิและบญัชี

ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน ทกุส านัก/กอง

Åความส าเร็จของการท าตน้ทนุตอ่
หน่วยผลผลติตามที่
กรมบญัชกีลางก าหนด และน าเอา
ผลการค านวณตน้ทนุมาใชใ้นการ
บรหิารทรพัยากร

1. จัดท าบญัชตีน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่รมบญัชกีลาง
ก าหนด

2.  เปรยีบเทยีบผลการค านวณตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ
ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  จัดท ารายงานการเปรยีบเทยีบและสรปุผล
การวเิคราะหต์น้ทนุตอ่หน่วยผลผลติไดแ้ลว้เสร็จ

3. จัดท าแผนเพิม่ประสทิธภิาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
พรอ้มทัง้ก าหนดเป้าหมายการเพิม่ประสทิธภิาพใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ใหช้ดัเจน

4.สรา้งรหสักจิกรรมยอ่ยในระบบ GFMIS ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และระบคุา่ใชจ้า่ยเขา้สู่

กจิกรรมยอ่ยดงักลา่วในระบบ GFMIS
5.ด าเนนิการตามแผนเพิม่ประสทิธภิาพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ได ้ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

Åระดบัคะแนนที ่1 และ 2 ถงึส านักงบประมาณ กรมบญัชกีลาง 
และส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน 28 กพ 54
Åระดบัคะแนนที ่3 ถงึกรมบญัชกีลางภายใน 31 มคี 54 
Åระดบัคะแนนที ่4 และ 5 ถงึกรมบญัชกีลางภายใน 31ตค54 
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ตวัชีว้ดัที ่10 ระดบัความส าเร็จของการควบคมุภายใน  (รอ้ยละ 3)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

1 2 3 4 5

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั ผูอ้ านวยการกองการเงนิและบญัชี

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   ผูอ้ านวยการส านัก/กอง

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสดุใจ  บญุเสรมิ
 กองการเงนิและบญัชี

ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน ทกุส านัก/กอง

การควบคมุภายใน หมายความวา่ 
กระบวนการปฏบิัตงิานทีผู่ก้ ากบัดแูล 
ฝ่ายบรหิารและบคุลากรของหน่วยรับ
ตรวจจัดใหม้ขีึน้ เพือ่สรา้งความมั่นใจ
อยา่งสมเหตสุมผลวา่การด าเนนิงานของ
หน่วยรับตรวจ จะบรรลวุัตถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายในดา้นประสทิธผิลและ
ประสทิธภิาพของการด าเนนิงาน และ
การใชท้รัพยากร ซึง่รวมถงึการดแูล
รักษาทรัพยส์นิ การป้องกนัหรอืลดความ
ผดิพลาด ความเสยีหาย การร่ัวไหล    
การสิน้เปลอืงหรอืการทจุรติ ดา้นความ
เชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ และ
ดา้นการปฏบิัตติามกฎหมาย  ระเบยีบ  
ขอ้บังคับ  มตคิณะรัฐมนตร ี และ
นโยบายซึง่รวมถงึการปฏบิัตงิานตาม
ระเบยีบของฝ่ายบรหิาร

การด าเนนิการตามแผนการปรับปรงุระบบการควบคมุภายในของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และสง่รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนการปรับปรงุดงักลา่วใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ไดภ้ายในวนัที ่29 
เมษายน 2554
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ตวัชีว้ดัที ่11 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนพฒันากฎหมาย
ของสว่นราชการ  (รอ้ยละ 2)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

1 2 3 4 5

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั ผูอ้ านวยการกองกฎหมายและทีด่นิ
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   ผูอ้ านวยการส านัก/กอง ทีเ่กีย่วขอ้ง

ผูเ้ก็บขอ้มลู กองกฎหมายและทีด่นิ
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม ผูป้ระสานแผน ทกุส านัก/กอง  
  ทีเ่กีย่วขอ้ง

ความส าเร็จของสว่นราชการในการ
ด าเนนิการยกรา่งกฎหมาย แกไ้ข 
หรอืยกเลกิกฎหมายและอนบุญัญตัทิ ี่

เก ีย่วกบัการอนมุตั ิอนญุาตใหแ้ลว้เสร็จ 
รวมทัง้ความส าเร็จของส านกังาน
ปลดักระทรวงในการรวบรวมและจดัสง่
รายงานผลการด าเนนิการยกรา่งกฎหมาย 
แกไ้ข หรอืยกเลกิกฎหมายและอนบุญัญตัิ
ทีเ่ก ีย่วกบัการอนมุตั ิอนญุาตของสว่น
ราชการในกระทรวงการด าเนนิการใน 2 
ประเด็น 

ตวัชีว้ดัที ่11.1 ระดบั
ความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่ง
น า้หนกัของการยกรา่งกฎหมาย 
แกไ้ข หรอืยกเลกิกฎหมายและอนุ
บญัญตัทิ ีเ่ก ีย่วกบัการอนุมตั ิอนุญาต
ของสว่นราชการ  

ตวัชีว้ดัที ่11.2 ระดบั
ความส าเร็จของการสนบัสนนุการ
ด าเนนิการตามแผนพฒันากฎหมาย
ของสว่นราชการ 

ไมม่กีารพัฒนากฎหมาย  
ใหน้ าคะแนนไปรวมกบั
ตวัชีว้ดัที ่9 และ 10
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ตวัชีว้ดัที ่12 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั  (รอ้ยละ 20)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ส านักงาน ก.พ.ร. ยังคงมุง่เนน้เพือ่ผลกัดนัให ้
สว่นราชการปรับปรงุองคก์ารอยา่งตอ่เนือ่ง  โดยวดัความส าเร็จของการ
ด าเนนิการตามเกณฑค์ณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐานใน
หมวดทีเ่หลอืจ านวน 2 หมวด  (หมวด 2 และหมวด 4) รวมทัง้ ให ้
ความส าคญักบัการ “รักษา” ระบบการบรหิารจัดการทีด่ทีีส่ว่นราชการได ้
ด าเนนิการมาแลว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553 เพือ่เป็น
พืน้ฐานส าคญัส าหรับการพัฒนาระบบบรหิารจัดการในระดบักา้วหนา้ 
(Progressive Level: PL) ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ตอ่ไป 
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ตวัชีว้ดัที ่12 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั  (รอ้ยละ 20)

ตวัชีว้ดั
น า้หนกั 
(รอ้ยละ)

12.1 รอ้ยละของการผา่นเกณฑค์ณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 8

12.2
ระดับความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ
ของผลลัพธ์การด าเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ) ของส่วนราชการตาม
เกณฑค์ณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน (หมวด 7)

6

12.3
ระดับความส าเร็จของการประเมนิองคก์ารดว้ยตนเองตามแนวทางการพัฒนา
คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน

6

รวม 20

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั นายอตัถพงษ์  ฉันทานุมตัิ
 ผูอ้ านวยการกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดัรว่ม   คณะกรรมการ/ท างาน PMQA
 ผูอ้ านวยการส านัก/กอง ทีเ่กีย่วขอ้ง

ผูเ้ก็บขอ้มลู นางสมศร ี พัฒนวฒุพิงษ์   กพร.
ผูจ้ัดเก็บขอ้มลูรว่ม คณะกรรมการ/คณะท างาน PMQA 

ผูป้ระสานแผน ทกุส านัก/กอง  

ระดับ
คะแนน 

1
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